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Economia La Provincia di Roma apre un centro a Testaccio per fare incontrare giovani e imprese

Futuro, una porta per il lavoro

Zingaretti: valore aggiunto e formazione per produrre occupazione
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Posti di lavoro persi a Roma
Lo rivela la Cna citando dati
dal 2007 ad oggi nella Capitale

Inaugurazione Nicola Zingaretti (il primo da sinistra) a Testaccio taglia il nastro del centro «Porta Futuro»

Uno spazio pensato e realiz-
zato per far incontrare la do-
manda e l'offerta di lavoro
sfruttando innovazione, creati-
vita e sviluppo, ma anche per
creare percorsi di formazione
e orientamento per giovani e
adulti. Si chiama «Porta Futu-
ro» la struttura inaugurata ieri
da Nicola Zingaretti, presiden-
te della Provincia di Roma, che
ha voluto lanciare un simboli-
co ponte per fare incontrare la-
voratori e imprese sfruttando
anche un innovativo software.

«Noi abbiamo realizzato un
nuovo servizio pubblico dimo-
strando che ¢’é anche un tema
della qualita della spesa —
spiega Zingaretti —. Ottimiz-
zando le risorse abbiamo dimo-
strato che si puo fare e chi non
lo fa sbaglia, governa male».
La struttura, ospitata a Testac-
cio, tra via Galvani e di fronte
al Macro, si esten-
de su una superfi-
cie di 1.800 metri
quadrati, attrezza-
ti con una biblio-
teca multimedia-
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le, tecnologie di
avanguardia e un
open space di 600 metri qua-
drati. L’attivita ricettiva si divi-
de in orari dinamici e prolun-
gati, eventi serali, modularita
delle aule e degli spazi. Il cen-
tro & aperto dal lunedi al giove-
di dalle g alle 19, mentre vener-
di e sabato dalle 10 alle 22.
Gianni Letta, sottosegreta-
rio alla presidenza del Consi-
glio, sottolinea in un messag-
gio inviato a Zingaretti che
questo «e un modo intelligen-
te di affrontare il problema pill
difficile e tormentato della no-
stra attuale congiuntura e per
rispondere alle sollecitazioni
che da tempo si moltiplicano a
favore dei giovani».
All’inaugurazione hanno
partecipato, tra gli altri, I'asses-
sore provinciale al Lavoro,
Massimiliano Smeriglio, il pre-
sidente della Camera di Com-
mercio, Giancarlo Cremonesi,
quello dell'Unione industriali
di Roma (Uir) Aurelio Regina,
della Cna Roma, Lorenzo Ta-
gliavanti, che hanno espresso

Disoccupazione giovanile
E la percentuale raggiunta a
Roma nel 2010 per la Cnha

apprezzamento per il progetto.
In particolare per Tagliavanti
«’investimento nelle nuove ge-
nerazioni é la chiave che ci con-
sentira di mantenere il nostro
tessuto produttivo vitale e al
passo coi tempi, rendendolo
sempre pii1 una risorsa di svi-
luppo», ma il leader della Cna
non dimentica «gli over 45 che
"escono" sempre piu frequen-
temente dal mercato del lavo-
ro e sono spesso figure profes-
sionali elevate, con enormi dif-
ficolta di ricollocamento, cau-
sando un serio rischio di pover-
ta per le famiglie di riferimen-
to». E Smeriglio aggiunge che
«il servizio Porta Futuro rap-
presenta una novita assoluta
nel panorama italiano».

Il centro agira in collabora-
zione con la Camera di Com-
mercio di Roma per un parte-
nariato che «penso possa dare
un futuro importante alla cit-
ta, alle imprese e ai giovani»,
commenta Cremonesi. Nel
nuovo spazio si sviluppa un
software in grado di unificare i
database del mercato del lavo-
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ro di tutto il territorio, interfac-
ciando offerta e domanda di la-
voro e tracciando il profilo mi-
gliore in base alle caratteristi-
che personali.

«Questo luogo vivra e pro-
durra se gli attori sociali ed
economici dell’area metropoli-
tana ci crederanno — assicura
Zingaretti —. Stiamo dando vi-
ta a un valore aggiunto nella ca-
pacita del territorio di produr-
re lavoro e assottigliare quello

spazio di solitudi-

ne in cui si trova

ogni ragazzo sen-

za lavoro: questa

é una solitudine

che spesso lascia

le persone in ba-

lia di raccoman-

dazioni e soprusi». Appello su-

bito raccolto da Roberto Poli-

dori, vicepresidente della Con-

fcommercio di Roma; «Questa

é un’iniziativa che merita tutta

T'attenzione e I'impegno da par-

te delle imprese, che possono

trovare anche un modo innova-

tivo di fare selezione del perso-
nale».

Francesco Di Frischia
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