2 I RES

Lavoro. Pubblicato il decreto sull'invio telematico
Per assunzioni e variazioni
un modello rinnovato

Enzo De Fusco

mas Da venerdl 11 gennaio nel
settore domestico scatta la co-
municazione unificata per i rap-
portidilavoro avviati, trasforma-
ti o interrotti: solo in questo caso
particolarelinvio & valido anche
se non effettuato online, purché
risulti certala data ditrasmissio-
ne. E questo uno degli effetti del-
lapubblicazione sulla «Gazzetta
Ufficiale» 229 del 27 dicembre
deitre decretiministeriali che di-
sciplinane la comunicazione
online.Idecreto fanno seguitoal-
lacircolare ministeriale del 21 di-
cembre scorso.

Dall'1gennaio per tuttiidato-
ridilavoroscattaunregime tran-
sitorio, che siconcluderail 28 feb-
braio, in cui ci si dovra converti-
re ai nuovi standard informatici.

Fino al 29 febbraio i datori di
lavoro potranno ancora utilizza-
relacomunicazione su carta; tut-
tavia, Particolo 8 del decreto mi-
nisteriale abroga sia il modello
C/ASS sia modello Unificato -
Temp. I datori di lavoro, quindj,
dovranno compilare uno dei
quindici moduli (specifici per ti-
pologia di comunicazione) alle-
gatiallacircolare. Unicaeccezio-
ne & costituita dai datori dilavo-

ro domestico, che possono tra-
smettere imodulisu cartaanche
dopoil 28 febbraio.

Per la generalita dei datori di
lavoro sono due i possibili siste-
mi informativi utilizzabili dall'u
gennaio: il sistema predisposto
dalla Regione, ma solo a condi-
zione che la stessa si sia adegua-
ta agli standard tecnici che sono

allegati al decreto ministeriale
sempre firmato il 30 ottobre. In-

alternativa, il sistema informati-
vo predisposto dal ministero del
Lavoro proprio per supportare,

IL TRANSITORIO

Fino al 29 febbraio
l'informatica convive

con la cartamanon sisa
in quali Regioni il software
ha gia standard adeguati

in via transitoria, le Regioni che

non si sono ancora adeguate al’

nuovo sistema informativo.
Purtroppo, a pochi giorni dal-
la'entrata in vigore delle nuove
disposizioni, i datori di lavoro
non sono ancora in grado di co-
noscere quale sistema potrran-

no adottare, dalmomento chené
ildecreto ministeriale nélacirco-
lare diffusa il 21 dicembre hanno
fornito questa informazione.
Unavoltatrasmessii moduli, i
servizi informatici rilasciano
una ricevuta indicante la data e
Poradiricezione che fa fede, sal-
voprovadifalso, per documenta-
reladempimento dilegge.
Dall'ngennaio chiutilizzera il
nuovo sistema informativo per
comunicazioneirapportidilavo-
ropotra avvalersi della plurieffi-

_cacia delle informazioni. La co-

municazione, cioé, sara utile an-
che ai fini Inail (per la denuncia
nominativa degli assicurati),
Inps (per i rapporti del settore
agricolo), Prefettura (assunzio-
nee cessazione deirapportidila-
voro riguardanti lavoratori ex-
tracomunitari), Enpals (lavora-
tori dello spettacolo).

Lapluriefficcaciariguardaan-
che i datori di lavoro domestico
che invianola comunicazione in
forma cartacea (utilizzando i
nuovi moduli). Gli altri datori di
lavoro, invece, se continuano ad
avvalersidellacartafinoal 28 feb-
braio, dovranno effettuare le al-
tre comunicazioni aglienti previ-
denziali e assistenziali
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